ORMAN GENEL MUDURLUGU
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
IC YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 - (1) Bu I¢ Yénergenin amaci; Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilat
binasi ve eklentileri ile tasra teskilatinda ise ellinin altinda ¢alisan1 bulunan tiim isyerlerinde is
saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve giivenlik sartlarinin iyilestirilmesi i¢in
alinacak onlemleri belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Ig¢ Yénerge, Orman Genel Miidiirliigii merkez teskilat binasi ve
eklentileri ile tasra teskilatinda ise ellinin altinda ¢alisan1 bulunan tiim isyerleri ile isveren,
isveren vekili ve tiim ¢alisanlari faaliyet konularina bakilmaksizin kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu i¢ Yénerge, 18/1/2013 tarihli ve 28532 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y6netmeligin 8.maddesine dayanilarak
hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu Yonergede gegen;

a) Genel Midiirlikk: Orman Genel Mudiirligiind,

b) Calisan temsilcisi: Is sagligi ve giivenligi ile ilgili caligmalara katilma, ¢alismalart
izleme, tedbir alinmasini isteme, tekliflerde bulunma ve benzeri konularda ¢alisanlar1 temsil
etmeye yetkili ¢aligani,

c) Destek elemant: Asli gorevinin yaninda is sagligi ve giivenligi ile ilgili onleme,
koruma, tahliye, yanginla miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda 06zel olarak
gorevlendirilmis uygun donanim ve yeterli egitime sahip kisiyi,

¢) Is Giivenligi Uzman1: Usul ve esaslar1 yonetmelikle belirlenen, is sagligi ve giivenligi
alaninda gorev yapmak lizere Bakanlikca yetkilendirilmis, 1s giivenligi uzmanlhigl belgesine
sahip, Bakanlik ve ilgili kuruluglarinda ¢alisma hayatin1 denetleyen miifettisler ile miithendislik
veya mimarlik egitimi veren fakiiltelerin mezunlari ile teknik elemant,

d) Isyeri: Hizmet binalar1, eklentilerini ve araglari igeren organizasyonu,

e) Isyeri hekimi: Is saghig1 ve giivenligi alaninda gérev yapmak iizere Bakanlik¢a
yetkilendirilmis, isyeri hekimligi belgesine sahip hekimi,

f) Isyeri saglik ve giivenlik birimi (ISGB): Isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini
yiiriitmek iizere kurulan, gerekli donanim ve personele sahip olan birimi,

g) Tehlike smifi: Is saghg ve giivenligi acisindan, yapilan isin ozelligi, isin her
sathasinda kullanilan veya ortaya ¢ikan maddeler, is ekipmani, iiretim yontem ve sekilleri,
caligma ortam ve sartlari ile ilgili diger hususlar dikkate alinarak igyeri i¢in belirlenen tehlike
grubunu,

ifade eder.

(2) Calisan, isveren, isveren vekili ve benzeri kavramlar 6331 sayili Is Saghigi ve
Giivenligi Kanunu ve bu Kanun dogrultusunda yiirtirliige girmis yonetmelik ve tebliglerde
tanimlandig: gibidir.

IKINCI BOLUM
Isveren ve Cahsanlarin Genel Yiikiimliiliikleri
Isverenin yiikiimliiliigii
MADDE 5 - (1) Isveren/isveren vekili, genel olarak calisanlarin isle ilgili saglik ve
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giivenligini saglar.

Bu ¢ergevede;

a) Isyerinde alman is saghig ve giivenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigni izler,
denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

b) Is saglig1 ve giivenligi yoniinden risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

¢) Calisana gorev verirken, ¢alisanin saglik ve giivenlik yoniinden ise uygunlugunu goz
Ontiine alir.

¢) Acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlari belirler ve bunlarin
olumsuz etkilerini onleyici ve siirlandiric tedbirleri alir.

d) Biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin kaydini tutar, gerekli incelemeleri
yaparak ilgili raporlari diizenler ve inceleme sonuglarini takip eder.

e¢) Calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik ve giivenlik risklerini dikkate alarak
saglik gdzetimine tabi tutulmalarini saglar.

f) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve dnleyici tedbirler
konusunda ¢alisanlari bilgilendirir.

g) Calisanlarin i saglig1 ve giivenligi egitimlerini almasini saglar.

g) Is saglig1 ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak iizere is saglig1 ve giivenligi
kurulu olusturur ve kurul kararlarin1 uygular.

h) Isyerinde yetkili sendika veya sendikalar bulunmasi halinde isyeri sendika
temsilcisini ¢alisan temsilcisi olarak gorevlendirir. Sendika temsilci sayisinin zorunlu ¢alisan
temsilci sayisindan az olmasi durumunda diger calisan temsilcisi veya temsilcileri dengeli
dagilima 6zen gostermek kaydiyla igveren/isveren vekili tarafindan gorevlendirilir.

(2) Is saghg ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek {izere isyerinden personel
gorevlendirmek suretiyle yetkilerini devreden isverenin bu hizmetlere iliskin yiikiimliiliikleri
devam eder.

Calisanlarin yiikiimliiliikleri

MADDE 6 - (1) Calisanlar, is sagligi ve giivenligi ile ilgili aldiklar1 egitim ve
isverenin/igveren vekilinin bu konudaki talimatlar1 dogrultusunda, kendilerinin ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin saglik ve gilivenliklerini
tehlikeye diistirmemekle yiikiimlidiir.

(2) Calisanlarin yiikiimliiliikleri genel olarak sunlardir:

a) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
iretim araglarii kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin gilivenlik donanimlarmi dogru
olarak kullanmak, keyfi olarak ¢ikarmamak ve degistirmemek.

b) Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c) Isyerindeki makine, cihaz, arag, gerec, tesis ve binalarda saglik ve giivenlik ydniinden
ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde bir eksiklik
gordiiklerinde, isverene/isveren vekiline veya ¢alisan temsilcisine derhal haber vermek.

¢) Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin giderilmesi konusunda, isveren/isveren vekili ve ¢alisan temsilcisi ile is birligi
yapmak.

d) Acil durum planinda belirtilen hususlar dahilinde alinan 6nleyici ve sinirlandiric
tedbirlere uymak.

e) Uygulamaya konulan egitim programlari ¢ergevesinde is sagligi ve giivenligi
egitimlerine katilmak, egitimlerde edindigi bilgileri yaptig1 is ve islemlerde uygulamak.

f) Isyeri hekimi, is giivenligi uzman1 veya isveren/isveren vekili tarafindan verilen is
saglig1 ve glivenligiyle ilgili mevzuata uygun talimatlara uymak.

g) Is saghg ve giivenligine iliskin ¢alismalara, saglik muayenelerine, bilgilendirme ve

egitim programlarina katilmak.

§) Makine, techizat ve kisisel koruyucu donanimi verilen egitim ve talimatlar
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dogrultusunda ve amacina uygun olarak kullanmak.
h) Saglik ve giivenligin korunmasi ve gelistirilmesi amaciyla is saglig1 ve giivenligi
kurulunca konulan kurallar, yasaklar ile alinan karar ve tedbirlere uymak.

UCUNCU BOLUM
Isyeri Saghk ve Giivenlik Organizasyonu

Is saghg ve giivenligi kurulu

MADDE 7 - (1) Isveren/isveren vekili, elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve
altt aydan fazla siiren siirekli islerin yapildigi isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi ile
ilgili caligmalarda bulunmak tizere kurul olusturur.

(2) Kurulun sekretaryas: Personel Dairesi Baskanliginca yiiritiliir.

Kurulun gorev ve yiikiimliiliikleri

MADDE 8 - (1) Is saghig ve giivenligi kurullarinin gérev ve yetkileri asagida
belirtilmistir:

a) Is saglig1 ve giivenligi konularinda o isyerinde calisanlara yol gdstermek,

b) Isyerinde is saghig1 ve giivenligine iliskin tehlikeleri ve onlemleri degerlendirmek,
tedbirleri belirlemek, isverene/isveren vekiline yazili olarak bildirimde bulunmak,

¢) Isyerinde meydana gelen her is kazasi ve tehlikeli vaka veya meslek hastaliginda
yahut is saghgi ve giivenligi ile ilgili bir tehlike halinde gerekli arastirma ve incelemeyi
yapmak, alinmasi gereken tedbirleri bir raporla tespit ederek isverene/isveren vekiline vermek,

¢) Isyerinde is saghg ve giivenligi egitimlerini planlamak, bu konu ve kurallarla ilgili
programlari hazirlamak, Kurumun onayina sunmak ve bu programlarin uygulanmasini izlemek,
Isyerinde yapilacak bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli giivenlik tedbirlerini planlamak ve
bu tedbirlerin uygulamalarini kontrol etmek,

d) Isyerinde yanginla, dogal afetlerle, sabotaj ve benzeri ile ilgili tedbirlerin yeterliligini
ve ekiplerin ¢alismalarini izlemek,

e) Kurullar, is sagligi ve giivenligini denetime yetkili is miifettislerinin isyerlerinde
yapacaklari ¢aligmalar1 kolaylastirmak ve onlara yardimci olmakla yiikiimliidiir. Is saglhigi ve
giivenligi kurullari, yapacaklari tekliflerde, bulunacaklari tavsiyelerde ve verecekleri kararlarda
isyerinin durumunu ve igverenin olanaklarin1 géz 6niinde bulundururlar.

f) Ayni ¢alisma alaninda birden fazla igverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden
fazla kurulun olusturulmasi halinde igverenler, birbirlerinin ¢aligmalarin etkileyebilecek kurul
kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirirler.

Isyeri saglik ve giivenlik birimi

MADDE 9 - (1) Isveren, isyerinde is saglig1 ve giivenligi hizmetlerini yiiriitmek iizere,
gerekli donanim ve personele sahip, dogrudan Isveren/igveren vekiline bagl isyeri saglik ve
giivenlik birimini (ISGB) kurar.

(2) Isveren/isveren vekili, ¢alisanlar1 arasindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen
nitelikleri haiz bir veya birden fazla igyeri hekimi, is glivenligi uzman1 ve gerektiginde diger
saglik personeli gérevlendirir.

(3) ISGB’nde gorev yapan is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saghk
personeline, is saghg ve giivenligi ile ilgili ¢calismalar1 yaptigi siire igcinde baska gorev
verilemez.

(4) ISGB’nin, Genel miidiirlik merkez binasi igerisinde, is saghg ve giivenligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesine ve calisan personel sayisina uygun biiyiikliikte olmas1 ve girig
katta kurulmasi esastir.

(5) Genel Miidiirliik iISGB’nde, gorevlendirilen is giivenligi uzman sayis1 dikkate
almarak, is gilivenligi uzmanlar1 odasi ile isyeri hekimi tarafindan kullanilmak iizere bir
muayene odast, ilkyardim ve acil miidahale odas1 bulunur.

(6) ISGB, 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Saghg
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ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi Ek-1’inde belirtilen arag ve gerecler ile donatilir.
Calisanlarin acil durumlarda en yakin saglik birimine ulastirilmasini saglamak iizere uygun arag
bulundurulur.

(7) ISGB’nin béliimleri ayn1 alanda bulunur ve bu alan ¢alisanlar tarafindan kolaylikla
goriilebilecek sekilde isaretlenir.

(8) ISGB’nde gorevlendirme zorunlulugu bulunanlarmn gdrevlerinden ayrilmasi
durumunda yerine otuz giin i¢erisinde aranan niteliklere sahip personel gérevlendirilir.

Isyeri saglik ve giivenlik biriminin gérev ve sorumluluklar

MADDE 10 - (1) Isyerinde saglikli ve giivenli bir calisma ortami olusturulmasina
katkida bulunur.

(2) Is saglig1 ve giivenligi hizmetleri kapsaminda calisanlarin saglik gdzetimi ve ¢alisma
ortaminin gozetimi konusunda igverene/igveren vekiline rehberlik yapar, onerilerde bulunur ve
onayina sunar.

(3) Calisanlarin is saghigr ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapar ve isverenin/igveren vekilinin onayina sunar.

(4) Isyerinde muhtemel acil miidahale gerektiren durumlarin belirlenmesi, acil durum
planinin hazirlanmasi ve hayata gegirilmesi konusunda ¢alismalar yapar. Hazirlanan acil durum
planin1 igverenin/igsveren vekilinin Onayina sunar.

(5) Isyerinde ilkyardim ve acil miidahale bakimindan yapilmas: gereken uygulamalarin
organizasyonu ile ilgili diger birim, kurum ve kuruluslarla isbirligi yapilmasindan sorumludur.

(6) Isyerinde yapilan risk degerlendirmesi sonuglari ve maruziyet bilgileri ile ise giris
ve periyodik saglik muayenesi sonuglarini, is kazalart ile meslek hastaliklar1 kayitlarini,
isyerindeki kisisel saglik dosyalarinda gizlilik ilkesini gozeterek saklar.

(7) Isyeri hekimi, diger saglik personeli ve is giivenligi uzmanlarmin hizmet verdikleri
alanlarda, ilgili mevzuat uyarinca belirtilen gorevlerin yerine getirilip getirilmedigini izler.

(8) Yillik calisma plani, yillik degerlendirme raporu, ¢alisma ortaminin goézetimi,
calisanlarin saglik gézetimi, is kazasi ve meslek hastalig: ile is sagligi ve gilivenligine iliskin
bilgileri ve ¢alisma sonuglarini kayit altina alir.

Is giivenligi uzmanlarinin gérev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 11 - (1) Is giivenligi uzmanlarmin gorev, yetki ve sorumluluklar: konusunda,
29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Is Giivenligi Uzmanlarmin
Gorev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Isyeri hekimi ve diger saglhk personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 12 - (1) isyeri hekimi ve gorevlendirilmesi halinde diger saglik personelinin
gorev, yetki ve sorumluluklar1 konusunda, 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Calisan temsilcisi

MADDE 13 - (1) Isveren/isveren vekili; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve
calisan sayilarini goz 6niinde bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, yeterli
sayida caligsan temsilcisini gérevlendirir.

(2) Calisan temsilcilerin sayilari, nitelikleri ve secilmelerine iliskin usul ve esaslar
konusunda, 29/8/2013 tarihli 28750 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan, Is Sagh@g ve
Giivenligi Ile Tlgili Calisan Temsilcisinin Nitelikleri ve Se¢ilme Usul ve Esaslarina Iliskin
Teblig hiikiimleri dikkate alinir.

DORDUNCU BOLUM
Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri
Is saghig ve giivenligi politikas
MADDE 14 - (1) Politikamiz; isyerinde yiiriitilen tiim faaliyetlerde, c¢alisanlar,
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vatandaglar ve tlim paydaslarimiz icin saglikli ve gilivenli ¢alisma ortami ve kosullarin
olusturulmasi, yoneticiler de dahil tim calisanlarimizda giivenlik kiiltiirii ve bilincinin
yerlestirilmesi, sifir is kazasi ve sifir meslek hastaligi hedefini benimseyerek, risklerin ¢evreye
duyarli bir bicimde ortadan kaldirilmasi1 ya da kabul edilebilir diizeylere diistiriilmesidir.

Isyeri tehlike sinifi

MADDE 15 - (1) Genel Mudirligiimiz merkezi, 26/12/2012 tarihli ve 28509 sayili
Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Saghigi ve Giivenligine iliskin Isyeri Tehlike Siniflari
Tebliginin ekinde yer alan listede az tehlikeli sinifta yer almaktadir.

(2) Tasra teskilatindaki her isyeri icin tehlike smifi Is Saglhig1 ve Giivenligine iliskin
Isyeri Tehlike Siniflar1 Tebligi kapsaminda belirlenecektir.

Risk degerlendirmesi

MADDE 16 - (1) Isyerinde var olan ya da disaridan gelebilecek, kaza veya zarar verme
potansiyeline sahip tiim tehlikeli durumlara istinaden, ortaya g¢ikmasi muhtemel riskler
degerlendirilir.

(2) Risk degerlendirmesi isveren/isveren vekili tarafindan olusturulan risk
degerlendirme ekibi tarafindan gerceklestirilir. Bu ekip asagidaki birim ve kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) ISGB

¢) Isyerindeki ¢alisan temsilcileri,

¢) Isyerindeki destek elemanlari,

d) Isyerindeki biitiin birimleri temsil edecek sekilde belirlenen ve isyerinde yiiriitiilen
caligmalar, mevcut veya muhtemel tehlike kaynaklari ile riskler konusunda bilgi sahibi
calisanlar,

(3) Isyerinde gergeklestirilecek risk degerlendirmesi calismalarinda 29/12/2012 tarihli
ve 28512 sayili Is Saglhigi ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi hiikiimleri esas
almnir.

Calisanlarin egitimi

MADDE 17 - (1) Isveren/isveren vekili, calisanlarin is saghigi ve giivenligi egitimlerini
almasini saglar.

(2) Egitimler, degisen ve ortaya ¢ikan yeni risklere uygun olarak yenilenir, gerektiginde
ve diizenli araliklarla tekrarlanir.

(3) Isveren/isveren vekili tarafindan, is saglhigi ve giivenligi kurulunun iiyelerine ve
yedeklerine is saglig1 ve gilivenligi konularinda egitim verilmesi saglanir.

(4) Calisan temsilcileri 6zel olarak egitilir.

(5) Isveren/isveren vekili calisanlara verilecek egitimin planlanmasinda, destek
elemanlar1 ile ¢alisan temsilcilerinin goriislerini alir.

(6) Is kazas1 gegiren veya meslek hastaligina yakalanan ¢alisana ise baglamadan énce,
s0z konusu kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve giivenli ¢alisma
yontemleri ile ilgili ilave egitim verilir.

(7) Herhangi bir sebeple alti aydan fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise
baslatilmadan 6nce bilgi yenileme egitimi verilir.

(8) Calisanlarin is saghgt ve giivenligi egitimleri ve bilgilendirilmeleri konusunda
planlama yapilarak isverenin/isveren vekilinin onayina sunulmasindan Is Giivenligi Uzmani ve
Isyeri Hekimi sorumludur.

(9) Calisanlara verilecek is sagligi ve giivenligi egitimleri konusunda 15/5/2013 tarihli
ve 28648 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Calisanlarm Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin
Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri dikkate alinir.

Calisanlarin bilgilendirilmesi

MADDE 18 — (1) Isyerinde is saglig1 ve giivenliginin saglanmasi ve siirdiiriilebilmesi
amaciyla igveren/isveren vekili, ¢alisanlar1 ve ¢alisan temsilcilerini igyerinin 6zelliklerini de
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dikkate alarak asagidaki konularda bilgilendirir:

a) Isyerinde karsilasilabilecek saglik ve giivenlik riskleri, koruyucu ve 6nleyici tedbirler.

b) Kendileri ile ilgili yasal hak ve sorumluluklar.

¢) Ik yardim, olagan dis1 durumlar, afetler ve yanginla miicadele ve tahliye isleri
konusunda gorevlendirilen kisiler.

(2) Isveren/isveren vekili;

a) Ciddi ve yakin tehlikeye maruz kalan veya kalma riski olan biitiin caligsanlari,
tehlikeler ile bunlardan dogan risklere karsi alinmis ve alinacak tedbirler hakkinda derhal
bilgilendirir.

b) Baska igyerlerinden ¢alismak iizere kendi isyerine gelen ¢alisanlarin birinci fikrada
belirtilen bilgileri almalarini saglamak iizere, s6z konusu c¢alisanlarin isverenlerine gerekli
bilgileri verir.

Calisanlarin goriislerinin alinmasi ve katihmlarinin saglanmasi

MADDE 19 - (1) Isveren/isveren vekili, goriis alma ve katilimin saglanmasi konusunda,
caligsanlara ve ¢alisan temsilcilerine, is saglhigi ve giivenligi ile ilgili konularda goriislerinin
alinmasi, teklif getirme hakkinin taninmasi ve bu konulardaki goriigmelerde yer alma ve
katilimda bulunma imkanin1 saglar.

Saghk ve giivenlik kayitlar1 ve onayh defter

MADDE 20 - (1) Isveren/isveren vekili isyerinde yiiriitiilen is sagligi ve giivenligi
faaliyetlerine iliskin her tiirlii kaydi ve isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle
calisanlarin kisisel saglik dosyalarini saklar.

(2) Isveren/isveren vekili, Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan yapilan
tespit ve tavsiyeler ile gerekli goriilen diger hususlarin yazildigi, seri numarali ve sayfalari bir
asil iki kopyali sekilde diizenlenmis, Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiince sayfalari
miihiirlenmek suretiyle onaylanmis bir defteri is yerinde bulundurur.

(3) Onayli defter, yapilan tespitlere gore Is Giivenligi Uzmam ve Isyeri Hekimi ile
isveren/igveren Vvekili tarafindan birlikte veya ayr1 ayri imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit
ve Oneriler isverene/igveren vekiline teblig edilmis sayilir.

(4) Onayh defterin asil sureti isveren/isveren vekili, diger suretleri ise Is Giivenligi
Uzman ve Isyeri Hekimi tarafindan saklanir. Defterin imzalanmasi ve diizenli tutulmasindan
isveren/igveren vekili sorumludur.

Is kazasi ve meslek hastaliklarinin kayit ve bildirimi

MADDE 21 - (1) Isveren/isveren vekili biitiin is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
kaydini tutar, gerekli incelemeleri yaparak bunlar ile ilgili raporlar1 diizenler.

(2) Isyerinde meydana gelen ancak yaralanma veya 6liime neden olmadig1 halde isyeri
ya da is ekipmaninin zarara ugramasina yol agan veya ¢alisan, isyeri ya da is ekipmanini zarara
ugratma potansiyeli olan olaylar1 (ramak kala olaylar1) inceleyerek bunlar ile ilgili raporlari
diizenler.

(3) Birinci ve ikinci fikrada belirtilen gorevler igverene/isveren vekiline ayni zamanda
rehberlik ve danmigmanlik hizmeti de sunan Is Giivenligi Uzmani ve Isyeri Hekimi tarafindan
yerine getirilir,

(4) Isveren/isveren vekili, is kazalarin1 kazadan sonraki ii¢ is giinii i¢inde, saglik hizmeti
sunucular1 veya isyeri hekimi tarafindan kendisine bildirilen meslek hastaliklarini, 6grendigi
tarihten itibaren ii¢ is giinii i¢inde Sosyal Giivenlik Il Miidiirliigiine bildirir.

(5) Isyerinde meydana gelen is kazas1, ramak kala olaylar ve meslek hastaliklar ilgili
personelin bagli oldugu birim amiri tarafindan, incelenmesi ve raporlanmasi amaciyla is saghigi
ve giivenligi sekretarya islemlerini yiiriiten birime hemen bildirilir.

Saghk gozetimi ve saghk raporu

MADDE 22 - (1) isveren/isveren vekili, calisanlarin isyerinde maruz kalacaklar1 saglik
ve giivenlik risklerine uygun olarak saglik gozetimine tabi tutulmalarin1 saglamakla
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yiktimliidiir.

(2) Calisanlarin saglik muayeneleri; ise girislerinde, is degisikliginde, is kazasi, meslek
hastalig1 veya saglik nedeniyle tekrarlanan isten uzaklasmalarindan sonra ise dontislerinde talep
etmeleri halinde ve isin devamu siiresince, ¢alisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina
gore Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginca belirlenen diizenli araliklarla yapilmak
zorundadir.

(3) Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde ¢alisacaklar, yapacaklari ise
uygun olduklarini belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamaz.

(4) Saglik raporlar1, gérevlendirilen isyeri hekiminden alinir. 50’den az ¢alisan1 bulunan
ve az tehlikeli isyerleri igin ise kamu hizmet sunucular1 veya aile hekimlerinden de
aliabilir. Raporlara itirazlar Saglik Bakanlig1 tarafindan belirlenen hakem hastanelere yapilir,
verilen kararlar kesindir.

(5) Gorevlendirilen isyeri hekimleri 20/7/2013 tarihli ve 28713 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Yo6netmelik hiikiimlerine gore gorev yapar.

(6) Saglik gozetiminden dogan maliyet ve bu gozetimden kaynakli her tiirlii ek maliyet
kurum tarafindan karsilanir, ¢calisana yansitilamaz.

(7) Saglik muayenesi yaptirilan ¢alisanin 6zel hayati ve itibarinin korunmasi agisindan
saglik bilgileri gizli tutulur.

(8) Kurum galisanin isten ayrilma tarihinden itibaren en az 15 yil siireyle kisisel saglik
dosyalarini saklamak zorundadir. Calisanin isyerinden ayrilarak bagka bir isyerinde calismaya
baslamasi1 ve yeni igverenin ¢alisanin kisisel saglik dosyasini talep etmesi halinde, dosyanin bir
Ornegi onaylanarak 1 ay icerisinde gonderilir.

Ozel politika gerektiren gruplar

MADDE 23 - (1) Geng, yash, engelli, gebe veya emziren calisanlar gibi 6zel politika
gerektiren gruplar, 6zellikle bunlar etkileyen tehlikelere karsi korunurlar.

Hizmetin ¢ahisanlara iicretsiz verilmesi

MADDE 24 - (1) Is saghig1 ve giivenligi hizmetleri ¢alisanlara mali yiik getirmeyecek
sekilde sunulur.

Acil durum ve tahliye

MADDE 25 - (1) Isveren/isveren vekili, ¢alisma ortami, kullanilan maddeler, is
ekipmani ile ¢cevre sartlarini dikkate alarak meydana gelebilecek ve ¢alisan ile calisma ¢evresini
etkileyecek acil durumlar1 6nceden degerlendirerek muhtemel acil durumlar belirler.

(2) Acil durumlarin belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini onleyici ve siirlandirici
tedbirlerin alinmasi, gérevlendirilecek kisilerin belirlenmesi, acil durum miidahale ve tahliye
yontemlerinin olusturulmasi, dokiimantasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi
asamalar1 ile ilgili hususlarda, isyerinde gergeklestirilen is ve islemler dikkate alinarak
hazirlanan Acil Durum Plani esas alinir.

(3) Isyerinde acil durum planlarinin hazirlanmasi, dnleme, koruma, tahliye, yanginla
miicadele, ilk yardim ve benzeri konularda yapilmasi gereken calismalar ile bu durumlarin
giivenli olarak yonetilmesi ve bu konularda gorevlendirilecek ¢alisanlarin belirlenmesi ile ilgili
hususlarda, 18/6/2013 tarihli ve 28681 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Y6netmelik hiikiimleri esas alinir.

Yanginla miicadele

MADDE 26 - (1) Isyerinin biiyiikliigiine, yapilan isin 6zelligine, isyerinde bulunan
ekipmanlara, kullanilan maddelerin fiziksel ve kimyasal oOzelliklerine ve isyerinde
bulunabilecek azami kisi sayisina gore, isyerinde etkili ve yeterli yangin sondiirme ekipmani
ile gerektiginde yangin detektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.

(2) Isyerinde yangin baslangiglarinda kullanilmak {izere, otomatik piiskiirtiiciiler
bulunan yerler de dahil, seyyar yangin sondiirme ekipmanlar1 bulundurulur.
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(3) Yangin sondiirme ekipmanlar1 her zaman kullanima hazir bulundurulur.

(4) Yangin tesisati ve hortumlar, motopomplar, boru tesisati, yangin sondiirme
ekipmaninin periyodik kontrol siireleri ile kontrol kriterleri, 25/4/2013 tarihli ve 28628 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Giivenlik Sartlar1 Yonetmeligi Ek |11 Tablo 3’te verilen ol¢iitlere gore yapilir.

(5) Yangin sondiirme ekipmani kolay kullanilir nitelikte, goriiniir ve kolay erisilir
yerlere konulur ve bu ekipmanlarin énlerinde engel bulundurulmaz.

(6) Isyerinde almmis olan yangin emniyet tedbirleri bozulmaz, yangm sondiirme
araclar1 ve malzemelerinin yerleri degistirilmez.

(7) Yangin sondiirme ekipmani ve bulundugu yerler, 11/9/2013 tarihli ve 28762 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige giren, Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligine
uygun sekilde isaretlenir. Isaretler uygun yerlere konulur ve bu isaretlerin kalict ve goriiniir
olmasi saglanir.

(8) Yangina kars1 savunma ile gorevli personel, isyerinin yangin durumuna ve
kullanacaklar1 yangin sondiirme cihazlarinin 6zelliklerine ve bu cihazlarin i¢indeki kimyasal
maddelerin doguracaklari tehlikelere kars1 egitilir.

(9) Isyerinde bagimsiz kagis, ¢ikis ve merdivenler ile yangmla ilgili biitiin 6zel
diizenlemeler, 19/12/2007 tarihli ve 26735 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Binalarin
Yangindan Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

(10) Yangin ve alarm tesisleri isyerinin aydinlatma ve kuvvet sebekesinden ayri bir
kaynaktan beslenir.

ik yardim

MADDE 27 - (1) Isveren/isveren vekili isyerinde ilkyardim gereken hastaya veya
yaraliya, tibbi ara¢ gere¢ aranmaksizin mevcut arag ve gereclerle ilagsiz uygulamalar1 yapan,
ilkyardim egitimi alarak ilkyardimc1 belgesi almis destek elemanlarinin bulunmasini saglar.

(2) Tim ¢alisanlar ilkyardim konularinda gérevlendirilen kisiler hakkinda bilgilendirilir.

Destek elemani

MADDE 28 - (1) Isveren/isveren vekili sondiirme, kurtarma ve koruma ekiplerinin her
biri i¢in isyerlerinin tehlike sinifina gore; ¢ok tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde her 30
calisana kadar, tehlikeli sinifta yer alan igyerlerinde her 40 ¢alisana kadar, az tehlikeli sinifta
yer alan igyerlerinde her 50 ¢alisana kadar uygun donanima sahip ve 6zel egitimli en az birer
calisan1 destek elemami olarak gorevlendirir. Isyerinde bunlari asan sayilarda calisanin
bulunmasi halinde, belirtilen say1 (30,40,50) kadar ¢alisan i¢in birer destek elemani daha
gorevlendirir.

(2) Isveren/isveren vekili, az tehlikeli isyerlerinde her 20 ¢alisan igin, tehlikeli
isyerlerinde her 15 calisan i¢in, ¢ok tehlikeli isyerlerinde her 10 calisan i¢in en az bir
ilkyardimc1 gorevlendirir.

(3) Destek elemanlari, isveren/isveren vekili tarafindan olusturulan risk degerlendirme
ekibinin tiyesidir.

(4) Destek elemanlar1 igveren/isveren vekili tarafindan verilen egitimleri almakla
yiikiimliidiir.

(5) Gorevlerini yiiriitmeleri nedeniyle, destek elemanlarinin haklar1 kisitlanamaz ve
gorevlerini yerine getirebilmeleri i¢in isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanir.

Hijyen egitimleri

MADDE 29 - (1) Gida ile temasta bulunan ve temizlik islerinde gorevli ¢alisanlarla
ilgili, 5/7/2013 tarihli ve 28698 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Hijyen Egitimi Y 6netmeligi
uyarinca iglem yapilir.

Calisanin is saghgi ve giivenligi dosyasi

MADDE 30 - (1) Isveren/isveren vekili calisanlarin is saglig1 ve giivenligi ile ilgili
belgelerinin bulundugu bir dosya diizenler. Isveren/isveren vekili bu dosyada, mevzuat geregi
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diizenlemek zorunda oldugu her tiirlii belge ve kayitlar1 saklamak ve bunlar1 istenildigi zaman
yetkili memur ve mercilere géstermek zorundadir.

BESINCI BOLUM
Isyeri Genel Saglik ve Giivenlik Onlemleri

Biirolar

MADDE 31 - (1) Isveren/isveren vekili, biirolarda kullanilacak is ekipmanmin
yapilacak ise uygun olmasi ve bu ekipmanin ¢alisanlara saglik ve giivenlik yoniinden zarar
vermemesi i¢in gerekli tiim tedbirleri alir.

(2) Biirolarda kullanilan ekipmanlarin tamiri, tadili, kontrolii, bakimi ve hizmete
alinmasi bu isleri yapmakla 6zel olarak gorevlendirilen kisilerce yapilir.

(3) Isveren/isveren vekili, biirolara uygun hijyen sartlarmni saglayacak sekilde diizenli
olarak temizligin yapilmasini saglar.

(4) Isveren/isveren vekili calisma ortaminda yeterli aydinlatma, havalandirma ve termal
konfor sartlarinin olugsmasini saglar.

(5) Isveren/isveren vekili, calisma ortammin saghk ve giivenlik risklerine yol
acmayacak ve calisanlarin islerini rahatca yapacaklar sekilde diizenlenmesini saglar.

(6) Isyeri taban ddéseme ve kaplamalarinin saglam, kuru ve miimkiin oldugu kadar diiz,
kaymaz ve seviye farki bulunmayacak bir sekilde olmasi saglanir, buralarda tehlikeli egimler,
cukurlar ve engeller bulundurulmaz.

(7) Isveren/igveren vekili pencerelerin, giivenli bir sekilde agilir, kapanir ve ayarlanabilir
olmasini saglar. Calisanlari, pencerelerden gelen gilines 1g1ginin, 1sisinin ve hava akimlarinin
olumsuz etkilerinden koruyacak sekilde gerekli tedbirleri alir.

(8) Calisma yerinin taban alaninin, yiiksekliginin ve hava hacminin, ¢alisanlarin saglik
ve glivenliklerini riske atmadan islerini yiiriitebilmeleri ve rahat ¢alismalari igin yeterli olmasi
saglanir.

(9) Yiiksekte bulunan evrak, dosya veya malzemeler bulunduklar1 yerden alinmalari
gerektiginde tizerlerine ¢ikmak icin tekerlekli ve hareketli ekipmanlar kullanilmaz.

(10) Biiro igindeki elektrik tesisat ve kablolari, takilip diisme riskini 6nleyecek sekilde
yerlestirilir.

(11) Personel yiikiin elle taginmasinin kagmilmaz oldugu durumlarda, bel ve sirt
incinmelerine karsi elle tasima kurallari konusunda bilgilendirilir.

(12) Is yerinde yagl ve kaygan yerler bekletilmeksizin derhal temizlenir. Temizlik
stiresince, kaygan zemin ikaz levhalari ile insanlarin yazili ve gorsel uyarilmasi saglanir.

(13) Mesai bittiginde is yerinden ayrilirken acele edilmemesi ve giivenlik kurallarina
uyulmast hususunda bilgilendirme yapilir.

(14) Isveren/isveren vekili; calisanlarin is saghig ve giivenligi egitimlerine iliskin
mevzuat hiikiimlerini de dikkate alarak ekranli araglarla ¢alisanlara, ise baslamadan 6nce ve
caligma kosullarinda 6nemli bir degisiklik oldugunda gerekli egitimi verir.

(15) Biiroda kullanilan ekran, klavye, ¢alisma masasi ve sandalyesi gibi ekipmanlardan
ve gerekli alan, aydinlatma, yansima ve parlama, giiriltii, 1s1, radyasyon ve nem gibi ¢aligma
ortamindan kaynaklanabilecek saglik ve giivenlik risklerinin, ortadan kaldirilmasi ya da kabul
edilebilir diizeye distiriilmesi ile ilgili 16/4/2013 tarihli ve 28620 sayili Ekranli Araglarla
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yo6netmelik hiikiimleri uyarinca islem
yapilir.

(16) 17/4/2010 tarihli ve 27555 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tiitiin Uriinlerinin
Tiiketilmemesine ve Satisina iliskin Yasal Uyarilar Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine uygun
olarak biirolarda ve diger kapali alanlarda tiitiin riinlerinin tiikketilemeyecegine dair gerekli
yasal uyari levhalar astlir.
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Isyeri hijyen 6nlemleri

MADDE 32 - (1) Isveren/isveren vekili, isyeri bina ve eklentileri ile ekipmanlarinin,
ara¢ ve gereclerinin, Ozellikle havalandirma sistemlerinin uygun hijyen sartlarini saglayacak
sekilde diizenli olarak temizliginin yapilmasini saglar.

(2) Isyerlerinde taban déseme ve kaplamalari, tavan ve duvarlar uygun hijyenik sartlart
saglayacak sekilde temizlemeye elverisli, saglik ve giivenlik yoniinden uygun malzemeden
yapilir.

(3) Isyerindeki lavabolari, duslari, tuvaletleri, soyunma odalarini en iyi sekilde
kullanmak her bir ¢aliganin sorumlulugudur.

(4) Calisanlar i¢in, rahat yemek yenebilecek nitelik ve genislikte, uygun termal konfor
ve hijyen sartlarina haiz yeteri kadar ekipman ve arag-gereg ile donatilmis yemek yeme yeri
saglanir.

(5) Isyerinde kadin ve erkek calisanlar i¢in ayr1 ayr1 olmak iizere, uygun havalandirma,
aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanacak nitelikte yeterli sayida tuvalet ve
lavabolar tesis edilir.

(6) Tuvalet ve lavabolarda gerekli temizlik malzemeleri bulundurulur.

(7) ISGB; kantin, yemekhane, kres ve soyunma odalari, dus ve tuvaletler dahil olmak
iizere igyeri bina ve eklentilerinin genel hijyen sartlarini siirekli izleyip denetler.

(8) Isyerinde igme sularmin temiz ve igilebilir olmas: saglanr.

Saghk iinitesi

MADDE 33 - (1) Saglik iinitesinde ¢aligmalar isyeri hekimi gdzetiminde yiiriitiiliir.
Temizlik ve dezenfeksiyon temel ilkedir.

(2) Saglik tinitesi her giin paspasla temizlenir. Taban ise dezenfektan ile dezenfekte
edilir.

(3) Hastaliklar1 onlemek i¢in tek kullanimlik maske, eldiven, enjektor, intraket ve
vacutainer kullanilir. Ayrica her muayene ve enjeksiyon sonrasi eller ve kullanilan malzemeler
dezenfekte edilir.

(4) Her tiirlii tibbi ve cerrahi malzeme kullaniminda sterilizasyon konusunda gerekli
0zen ve dikkat gosterilir.

(5) Pansumanda kullanilan ve kuru olarak sterilize edilen gazli bezleri ve tamponlari
tromelde yine steril olarak muhafaza edilir.

(6) Saglik iinitesinde acil miidahale i¢in bulundurulan ilaglar kilitli bir dolapta muhafaza
edilir.

(7) Tibbi atiklar, 25/1/2017 tarihli ve 29959 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Tibbi
Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi kapsaminda uygun torba ve kesici-delici atik kabinda toplanir
ve bertaraf edilmesi saglanir.

(8) Unitede kesici ve delici alet yaralanmalarma kars1 gerekli kisisel ve genel saglik ve
giivenlik 6nlemleri alinir.

(9) Calisan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmali, kayitlart tutulmali, bulagici
bir hastalig1 olan veya tastyict oldugu belirlenen personel ¢alistirilmamalidir.

(10) Ellerde acik yara, kesik, catlak vs. varsa galismaya baslamadan once mutlaka
bandajla kapatilmali ve yapilacak ise uygun eldiven giyilmelidir.

(11) Saglik tinitesinde ¢alisanlar uygun 6nliik veya tiniforma giymek zorundadirlar. Bu
onliik veya tiniforma {inite diginda kullanilmamalidir.

(12) Saglik tinitesinde hicbir sekilde yiyecek, igecek getirilmemeli ve tiiketilmemelidir.

Laboratuvar

MADDE 34 - (1) Laboratuvarda mutlaka laboratuvar onliigii ile galisilmalidir. Bu
onliikler laboratuvar disinda kullanilmamalidir.

(2) Calisirken eller yiize siiriilmemeli, agza herhangi bir sey alinmamalidir.

(3) Laboratuvarda temizlik, sanitasyon, dezenfeksiyon islemleri periyodik olarak
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yapilmalidir.

(4) Calisan personelin periyodik saglik kontrolleri yapilmali, bulasici bir hastaligi olan
veya tastyici oldugu belirlenen personel ¢alistirilmamalidir.

(5) Kullanildiktan sonra her bir ekipman uygun bicimde temizlenerek yerlerine
kaldirilmalidir.

(6) Laboratuvarda meydana gelen her tiirlii olay, Is Giivenligi Uzman1 ve Isyeri
Hekimine aninda haber verilmelidir.

(7) Laboratuvari yonetenlerin izni olmadan hi¢bir madde ve malzeme laboratuvardan
disar1 ¢ikarilmamalidir.

(8) Kimyasal maddeler gelisigiizel birbirine karigtirllmamalidir. Kimyasal maddeler,
malzeme giivenlik bilgi formlarinda belirtilen kurallara uygun olarak kullanilmalidir.

(9) Ellerde agik yara, kesik, catlak vs. varsa calismaya baslamadan O6nce mutlaka
bandajla kapatilmali ve yapilacak ise uygun eldiven giyilmelidir.

(10) Laboratuvardan ¢ikinca eller mutlaka yikanmalidir.

(11) Laboratuvarlara higbir sekilde yiyecek, icecek getirilmemeli ve tiiketilmemelidir.

(12) Laboratuvarda bulunan hi¢gbir malzeme amag dis1 kullanilmamalidir.

(13) Kimyasal maddeler asla koklanmamali ve agiz yolu ile tadina bakilmamalidir.

(14) Higbir sebeple kat1 ve sivi atiklar lavabolara dokiilmemeli, etiketlerle belirlenmis
ve uygun atik kaplarina atilmalidir.

(15) Tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontrolii Yo6netmeligi kapsaminda uygun torba ve
atik kabinda toplanmali ve bertaraf edilmesi saglanmalidir.

Siginak

MADDE 35 - (1) Sigmak yapilma amacma uygun bir sekilde bos tutulmali,
havalandirmasi, bakimi ve temizligi periyodik olarak yapilmalidir.

(2) Sigmagin kullanim ve muhafazasina iligkin hususlarda 25/8/1988 tarihli ve 19910
sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanan Sigiak Yonetmeligi hiikiimlerine uyulur.

Kapali ve acik otopark

MADDE 36 - (1) Kapal1 otoparka likit petrol gaz1 (LPG) veya sikistirilmis dogalgaz
(CNG) yakit sistemli araglar alinmaz.

(2) Kapali otoparklarda lastik depolari, yanici, parlayicit ve patlayici maddeler ve
bunlara ait depolar bulundurulmaz.

(3) Kapal1 otoparkta uygun ve yeterli aydinlatma ve havalandirma sistemi olacaktir.

(4) Otoparklarda trafik kurallarina uyulur.

(5) Acik ve kapali otopark alaninda, tiim araglarin emniyetli bir sekilde park etmesi i¢in
yonlendirme ve bilgilendirme amagl ¢izgiler ve isaret levhalar1 bulundurulur.

(6) Can ve mal giivenligi agisindan gizgilere ve isaretlere uyulmasi zorunludur.

(7) Yangin midahale ekipmanlarinin 6niine, engelliler i¢in ayrilmis park alanlarina
(engelli kisiler harig) park edilmesi yasaktir.

Elektrikle ilgili konularda is giivenligi onlemleri

MADDE 37 - (1) Elektrik ve elektronik cihazlarin bakimi, onarim ve kontrolii ehliyetli
kisiler tarafindan yapilir.

(2) Isyerinin ana pano ve tali elektrik panolarinda segicilik ilkesine uygun kacak akim
rolesi (artik akim anahtari) tesis edilir.

(3) Elektrik devrelerinde g¢alisirken yiiziik, saat, kolye gibi iletken madeni esya
tasinmamalidir. Isin geregi olarak yiiksek gerilim eldiveni, emniyet kemeri, kolluk, izole hali
gibi koruyucu malzemeler kullanilir.

(4) Elektrik devresine kapasitenin tizerinde cihaz baglantis1 yapilmaz.

(5) Elektrikli cihazlarin isi bittikten sonra figleri prizde birakilmaz.

(6) Seyyar lamba kullanilacagi zaman 220/24 voltluk izolasyon trafosu takili olanlardan
basgka lamba kullanilmaz.
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(7) Fisi ve prizi olmayan acik uglu kablolarla, elektrik ocagi, seyyar lamba, elektrikli
diger cihazlar ve makine kesinlikle kullanilmaz.

(8) Uzerinde yiiksek voltaj bulunan cihazlarin onarim ve ayarlar1 yetkili kisilere
yaptirilir.

(9) Gii¢ dagitim tablolari kilit altinda tutulur. Kontrol veya onarim i¢in techizat devreden
cikarildiginda, ilgili devre kesicisi agik olarak kilitlenir ve iizerine uyari etiketi asilir.

(10) Kablo tesisatinin tamir ve kontroliinii yetkili personel yapar.

(11) Elektrikle ¢alisan makine ve cihazlar su ile temas ettirilmez, 1slak elle dokunulmaz.

(12) Elektrik dagitim ve kumanda panolarinin kapaklar1 agilmaz.

(13) Otomatik sigorta herhangi bir nedenle diigsmiisse, yetkili elektrik¢iye haber
vermeden kaldirilmaz.

(14) Herhangi bir elektrik arizasi, elektrik ark veya buna benzer bir durumda teknik
personelin miidahalesi i¢in birim amirine bilgi verilir.

(15) Elektrik kablo ve aksamina dokunulmaz. Elektrik panolarina, cihazlara ve
sigortalara miidahale edilmez.

(16) Elektrikginin gorevine ve yaptigi ise miidahale edilmez.

(17) Elektrik tesisati, yangin veya patlama tehlikesi olusturmayacak sekilde
projelendirilip tesis edilir ve ¢alisanlar dogrudan veya dolayli temas sonucu kaza riskine karsi
korunur. Elektrik tesisinin kurulmasinda 30/11/2000 tarihli ve 24246 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Elektrik Kuvvetli Akim Tesisleri Yonetmeligi, 4/11/1984 tarihli ve 18565 sayili
Resmi Gazete’de yayimmlanan Elektrik I¢ Tesisleri Yonetmeligi ile 21/8/2001 tarihli ve 24500
sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Elektrik Tesislerinde Topraklamalar Yonetmeligi
hiikiimleri dikkate alinarak gerekli saglik ve giivenlik tedbirleri alinir.

(18) Elektrik tesisatiyla ilgili periyodik bakim ve kontroller 25/4/2013 tarihli ve 28628
sayili Resmi Gazete’de yaymmlanan Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimlerine uygun sekilde yapilir.

Yemekhane ve mutfakta saghk ve giivenlik 6nlemleri

MADDE 38 - (1) Calisanlarin saglig1 agisindan yemek pisirme, yemek dagitimi, bulasik
yikama gibi islerde ¢alisilirken Onliik, baslik, eldiven gibi koruyucu malzemelerle beraber tiim
i elbisest daima temiz tutulur ve mutlaka kullanilir.

(2) Yemek pisirme, dagitim ve bulasik yikama gibi islerde calisilirken tencere, tava,
tabak, bardak, catal, kasik, bicak gibi ara¢ ve gereclerin gerektigi sekilde yikanmasi, deterjan
ve sabunlu birakilmamasi, yikanmis olanlarin temiz muhafaza edilmesi gibi hususlara 6zen
gosterilir.

(3) Gida maddelerinin ve igme suyunun temiz ve uygun sekilde muhafazasina, baska
maddelerle karigmamasina, c¢abuk bozulan et, siit gibi maddelerin buzdolabi ve diger
sogutucularda tutulmasina dikkat edilir.

(4) Mutfak, yemekhane, dolaplar, masalar ve servis yapilan biitiin yerler sik sik
temizlenir. Bu mahaller toz, sinek, bocek ile benzerinden arindirilir ve siirekli havalandirilmasi
saglanir.

(5) Haserata kars1 ilaclama yapildiginda gida maddelerine ve yemek kaplarina
bulagsmamasina dikkat edilir.

(6) Buharli yemek pisiricileri kullanirken kullanma talimatina uyulur.

(7) Et kiyma makinesi ¢alisirken etin konuldugu béliime el sokulmaz. Koruma amach
tokmak gibi ekipmanlar mutlaka kullanilir. Is bittiginde makine durdurulur. Makine ¢alisirken
ve fisi takiliyken temizlik yapilmaz.

(8) Buharli pisirici, et kiyma makinesi gibi cihazlarda ariza oldugunda gorevli
olmayanlar miidahale etmez, ilgilisine haber verir.

(9) Calisanlar et kesimi ile ilgili is ve islemlerde, igverence saglanan ¢elik eldiven vb.
kisisel koruyucu malzemeleri kullanmak zorundadir.
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(10) LPG tiiplerinin muhafazasi, kullanilmasi ve kontroliinde ilgili talimatina uyulur.

(11) Copler kapali ¢6p kutularinda muhafaza edilir. Etrafa tasmadan ve biriktirilmeden
atilmasi saglanir.

(12) Kaygan yerlerde, hareketli ve donen kisimlarda is goriirken son derece dikkatli
olunur. Gerekli giivenlik 6nlemleri almadan ise baslanmaz.

Genel islerde, ariza, bakim ve yar1 mamul isleme islerinde is giivenligi tedbirleri

MADDE 39 - (1) Isyerlerinde kullanilacak el aletleri, ise uygun malzemeden yapilmis
olmali ve yalniz yapimina 6zgii islerde kullanilmalidir.

(2) Tiim cihazlarin bakimi, onarim, kontrolii ve isletilmesi ehliyetli kisiler tarafindan
yapilmalidir.

(3) Kapal1 yerlerde yapilacak calismalarda havalandirmaya dikkat edilir, havalandirma
tiniteleri acik tutulur.

(4) Herhangi bir ariza veya can, mal gilivenligi yoniinden tehlikeli bir durum tespit
edildiginde gorevli ¢alisan derhal giderir, gideremedigi hallerde ise amirine haber verir. Goérevli
olmayan c¢alisanlar ise tehlikeli duruma miidahale etmeden en kisa siirede amirine ve/veya
ISGB’ne haber verir.

(5) Calisanlar siirekli veya gecici gorevle calistiklart igyerleri ile ziyaret maksadiyla da
olsa bulunduklar1 yerlerin glivenlik kurallarina uyar.

(6) Seyyar merdivenlerle bir yere ¢ikilacagi zaman merdivenin bu is i¢in emniyetli
oldugundan emin olunduktan sonra, baska bir calisan nezaretinde uygun meyilde kullanilir.
Kaymayacak ve devrilmeyecek sekilde onlem alinir.

(7) isyerinin cesitli alanlarinda daha 6nceden alinmis ve bundan sonra da isin durumuna
gore alinacak is saghigr ve giivenligi tedbirlerine uyulur, bu tedbirlere miidahale edilip
degistirilemez.

(8) Is yerinin gesitli yerlerine asilmis olan saglik ve giivenlik ikaz isaretlerine uyulur,
mevcut yerleri degistirilemez.

(9) I¢ilmesi miisaade edilen alanlarin disinda sigara ve tiitiin mamulii i¢ilmez.

(10) Gorevli olarak isyeri disina ¢ikan, iilke ve sehir dist islerde gorevlendirilen
calisanlar bulunduklari is ortamlarindaki saglik ve giivenlik kurallarina uyar.

(11) Isyerinde bulunan alt igverenler ile calisanlar1 bu Yonergeye uygun hareket etmek
ve igyeri giivenlik kurallarina uymak zorundadirlar.

(12) isyerlerimizdeki alt isverenlerin is sagh@l ve giivenligi mevzuatina uygun is
yapmalar saglanir ve birim amirleri ve/veya ISGB’nce denetlenir.

(13) Calisanlar tehlikeli bir durumla karsilastiklarinda duruma miidahale etmeden en
kisa siirede birim amirine ve/veya ISGB’ne haber verir.

(14) Calisanlar girmeleri yasak olan yerlere, ikaz levhalari, isaretler, ¢izgiler vs. ile
belirlenmis alanlara kesinlikle girmezler.

(15) Calisanlar kendi gorevi, yetkisi ve bilgisi olmayan ve yaptig1 takdirde kendisine,
yaninda bulunanlara veya isyerine zarar verecek islere miidahale etmezler.

(16) Boslukta askida duran cisimler altinda durulmaz ve yiiriinmez, ayrica gerilmis teller
ve halatlar iizerinden atlanilmaz.

(17) Yiiksekte yapilan g¢alismalar konusunda ilgili ¢alisanlara yiiksekte calismanin
tehlike ve riskleri konusunda bilgilendirme yapilarak gerekli egitim verilir.

(18) Makine, tezgah, malzeme ve benzeri tesisler, calisanlarin islerini rahatga
yapmalarina engel olmayacak ve herhangi bir tehlikeye sebebiyet vermeyecek sekilde
yerlestirilmeli ve bunlar geregi gibi korunmalidir.

(19) Tahrik makinalarinin biitiin hareketli kisimlar1 ile transmisyon tertibat1 ve biitiin
tezgah ve makinalarin tehlikeli olan kisimlari, uygun sekilde korunmus olmalidir.

(20) Transmisyon tertibati ile tezgah ve makinalara ait koruyucularin, emniyet teghizat
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ve tertibatinin ¢ikarilmasi veya igse yaramaz hale getirilmesi yasaktir. Bu koruyucular, ancak
kontrol, ayar, bakim ve onarim sirasinda kaldirilmali ve isin bitiminde derhal yerine
takilmalidir.

(21) Her tiirlii makine, tezgah, ara¢, madde ve malzeme kullanimdan sonra temizligi
yapilarak yerlerine birakilir, diizenin korunmasi saglanir.

(22) Hareketli makine tezgah ve techizatta bakim, ayar, kontrol ve temizlik islemleri
yapmaya baslamadan once enerjisi kesilir, sistem devre dis1 birakilir. Bakim, ayar, kontrol ve
temizlik isleri bittikten sonra, her agidan giivenli bir ¢alisma ortami mevcut oldugundan emin
olunur. Aksi halde makine ve/veya techizat ¢alistirilmaz.

(23) Motor, pompa gibi donen kisimlara ait muhafazalar bakim, ayar ve temizlik gibi
nedenlerle yerinden ¢ikarildigi zaman, ¢ikarma sebebi ortadan kalktiginda derhal yerine takilir.

(24) Calisan kendisi ve bir baskasina zarar vermemek i¢in; ¢apak alma, per¢in yapma,
taglama, kaynak, kesim gibi islerde calisirken gozliik, perde gibi koruyucu malzeme kullanir.

(25) Arizali makine, tezgah, el aletleri ve diger ¢alisma araglari kullanilmaz,
degistirilmesi i¢in birim amirine bilgi verilir.

(26) Her tiirlii makine/techizat ¢alistiritlmadan 6nce kontrol edilmeli, i¢inde, tistiinde ve
cevresinde zarar gorebilecek insan, malzeme veya makine olmadigina dikkat edilerek ve gerekli
giivenlik dnlemleri alinarak yapilmalidir.

(27) Bir tezgdh veya makinada, ariza veya bunlarin koruyucusunda bir kusur ve
yetersizlik goriildiigii hallerde, makina ve tezgah derhal durdurulmali, ilgililere haber verilmeli
ve arizasi oldugu veya kusurlu koruyucusu bulundugu tespit edilen tezgdh veya makinada,
herhangi bir kimsenin ¢alismasini dnleyecek tedbirler alinmali ve durumla ilgili levha asilarak
belirtilmelidir.

(28) Isveren tarafindan yapilan is ve bulunulan yerin 6zelligine gore kisisel korunma ve
giivenlik icin gozliik, maske, emniyet kemeri, baret, eldiven, kulaklik gibi kisisel koruyucu
donanimlar ile gerektiginde kullanilmak iizere saglik ve giivenlik ekipmanlari saglanir ve
calisanlar tarafindan mutlaka kullanilir.

(29) isyeri disinda gérevli olarak arag kullanan soforler, can ve mal giivenligi yoniinden
alinacak tedbirler ile ilgili olarak 18/7/1997 tarihli ve 23053 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan
Karayollar1 Trafik Yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak hareket ederler.

(30) Isyerinde is ekipmanlarimin kullammmui ile ilgili saglik ve giivenlik yoniinden
uyulmas1 gerekli asgari sartlar konusunda, Is Ekipmanlarmim Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
Sartlar1 Yonetmeligi hiikiimleri dikkate alinir.

Asansorler

MADDE 40 - (1) Isyerinde insanlarin ve yiiklerin tasinmasinda kullanilan asansdrlerin,
can ve mal giivenligini tehdit etmeyecek sekilde kullanimlarin1 saglamak ve ¢evreyi korumak
lizere isletme, bakim, periyodik kontrol, mevcut asansdrlerin iyilestirilmesi, denetim, garanti
ve satig sonrasi hizmet sartlar1 ile uyulmasi1 gereken kurallar bakimindan, 6/4/2019 tarihli ve
30737 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Asansor Isletme ve Bakim Yonetmeligi hiikiimleri
esas alinir.

Kisisel koruyucu donanim

MADDE 41 - (1) Kisisel koruyucu donanim, risklerin, toplu korunmay1 saglayacak
teknik onlemlerle veya is organizasyonu ve ¢aligma yontemleriyle onlenemedigi, tam olarak
sinirlandirilamadigi durumlarda kullanilir.

(2) Kisisel koruyucu donanim, is kazasi ya da meslek hastaligimin onlenmesi,
calisanlarin saglik ve gilivenlik risklerinden korunmasi, saglik ve giivenlik kosullarinin
iyilestirilmesi amaciyla kullanilir.

(3) Kisisel koruyucu donanimlar, isveren tarafindan iicretsiz verilir, imalat¢1 tarafindan
saglanacak kullanim kilavuzuna uygun olarak bakim, onarim ve periyodik kontrolleri yapilir,
ihtiya¢ duyulan pargalar1 degistirilir, hijyenik sartlarda muhafaza edilir ve kullanima hazir
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bulundurulur.

(4) isveren/isveren vekili, kisisel koruyucu donanimlarmn kullanimi konusunda
uygulamali olarak egitim verilmesini saglar.

(5) Kisisel koruyucu donanimlar, istisnai ve 6zel kosullar harig, sadece amacina uygun
olarak kullanilir.

(6) Kisisel koruyucu donanimlar ¢alisanlarin kolayca erisebilecekleri yerlerde ve yeterli
miktarlarda bulundurulur.

(7) Kisisel koruyucu donanimlar talimatlara uygun olarak kullanilir, bakimi ve temizligi
yapilir.

(8) Calisanlar, kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimlar1 dogru kullanmakla,
korumakla, uygun yerlerde ve uygun sekilde muhafaza etmekle yiikiimliidiir.

(9) Kullanilacak kisisel koruyucu donanimlarin 6zellikleri, temini, kullanimi ve diger
hususlarla ilgili olarak 2/7/2013 tarihli ve 28695 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kisisel
Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y énetmelik hiikiimleri esas almnur.

ALTINCI BOLUM
Yiiriirlik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten kaldirilan yonerge

MADDE 42 - (1) 2017 tarihli ve 5 sayili olurla giincellenen 9/6/2014 tarihli Orman
Genel Miidiirliigii Is Saglig1 ve Giivenligi I¢ Yonergesi yiiriirlikkten kaldirilmistir.

Yiirirlik

MADDE 43 - (1) Bu i¢ Yonerge, Orman Genel Miidiiriiniin onay1 tarihinden itibaren
yiirlirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 44 - (1) Bu I¢ Yénerge hiikiimlerini Orman Genel Miidiirii yiiriitiir.
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